Wir sind dabei!

Ressourcen und Kompetenzen von
Regenbogenfamilien in der
Kindertagesbetreuung
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GrufBwort LAG Lesben in NRW e.V.

Die EinfUhrung der Ehe fUr gleichgeschlechtliche Paare wur-
de auch von Regenbogenfamilien in Deutschland gefeiert. Mit
ihr war die Hoffnung verbunden, dass nicht nur eine Adopti-
on durch lesbische bzw. schwule Ehepaare maéglich ist, son-
dern sich fUr lesbische Paare mit gemeinsam gewiUnschtem
Kind auch das Verfahren der sogenannten Stiefkindadoption
erUbrigt. Doch hierfUr ist nach wie vor eine Reform des Ab-
stammungsrechts notwendig. Die von manchen schwulen
Paaren mit Kinderwunsch gewUnschte Leihmutterschaft ist

in Deutschland nicht erlaubt und die Anerkennung von mehr
als zwei Personen als Eltern ist rechtlich nicht anerkannt - un-
abhdngig von ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen Orien-
tierung. Dennoch zeigt die Beratungspraxis, dass Regenbo-
genfamilien unterschiedliche Beziehungsformen annehmen:
Neben Zwei-Eltern-Modellen gibt es Alleinerziehende oder
Mehrelternfamilien, die das Kind oder die Kinder zu dritt oder
zu viert grof3ziehen. Im Mittelpunkt steht das Kindeswohl, das
abhdangig ist von Liebe und Zuneigung, Aufmerksamkeit und
Zeit fUr die Interessen von Kindern.

In Nordrhein-Westfalen setzt sich die Landesregierung dafir
ein, dass Regenbogenfamilien - wie andere Familien auch -
ihr Leben nach ihren Winschen und Bedarfen gestalten kéon-
nen. So werden beispielsweise Familienberatungsstellen auch
auf die Bedarfe von Regenbogenfamilien hin geschult.

Wir danken vielfaltig eV. fUr die Erstellung der vorliegenden
Empowerment-Broschire, damit der Alltag in der Kinderta-
gesbetreuung fUr Regenbogenfamilien keine besondere Her-
ausforderung darstellt. Wir winschen den Eltern, dass sie ihre
eigenen Kompetenzen einbringen kdnnenl!

Gabriele Bischoff
GeschaftsfUhrerin der LAG Lesben in NRW elV.
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Empowerment fur
Regenbogenfamilien

Familie ist immer ein Abenteuer: Kinder stellen mit ihrer Spon-
tanitat, ihnrem Entdeckergeist und ihren unkonventionellen
Ideen alle Erziehenden stdndig vor neue, nicht selten uner-
wartete Herausforderungen. FUr Regenbogenfamilien - Les-
ben, Schwule, Bisexuelle, Inter*, Trans* und queere Personen,
die mit Kindern leben - ist das Abenteuer noch ein bisschen
gréBer. Zu den Aufgaben, die jedes Familienmodell mit sich
bringt, kommt das Bewusstsein, ein ungewdhnliches Familien-
konzept zu leben und damit in vielen Situationen exponiert
zU sein. Oft entsteht das Gefuhl, sich als Familie beweisen zu
muUssen, sei es durch Fragen, die an Eltern und Kinder heran-
getragen werden oder durch unbedachte oder bewusst aus-
grenzende AuBerungen.

Spdatestens, wenn ihre Kinder in der Kindertagespflege oder

der Kita betreut werden, haben viele Regenbogeneltern Angst,

ihr Kind kénnte diskriminiert oder ausgegrenzt werden. Die
Kindertageseinrichtung ist fUr viele Kinder die erste Institu-
tion, in der sie regelmafig in einer sozialen Gruppe mit an-
deren Kindern agieren. Das GefUhl des ,,Anderssein” im Ab-
gleich mit den anderen Familien bleibt nicht aus. Die zundchst
selbstverstandliche Realitat des Familienlebens wird durch
Erfahrungen und Reaktionen von aul3en hinterfragt.

Deshalb brauchen Kinder aus Regenbogenfamilien eine sen-
sible und vorurteilsbewusste Begleitung in der Kindertagesbe-
treuung. Nur wenn die Familienkonstellation nicht verschwie-
gen, sondern offen und positiv gelebt und thematisiert wird,
kédnnen Regenbogenkinder ihre Familienidentitat annehmen
und in ihrer persoénlichen Entwicklung gestarkt werden.

Diese Broschire moéchte Regenbogeneltern dabei unterstit-
zen, die Kindertagesbetreuung in Zusammenarbeit mit dem
pddagogischen Fachpersonal und den Kindertagespflege-
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personen so zu gestalten, dass Vielfalt als Bereicherung an- WW’ @b@g’ Ungg _ \i%@wagft%g e. v

gesehen wird. Dafir haben wir Anregungen, Materialien und
Anlaufstellen zusammengestellt und mit Regenbogeneltern,
Kita-Leiter_innen und Beratungsstellen gesprochen. Wir hof-
fen, so zur Handlungssicherheit aller Beteiligten beizutragen:
damit die Kindertageseinrichtung ein positiver Erlebensraum E’;{

Der Verein vielfdltig e. V. wurde 2012 gegrindet.

Er ist aus dem BedUrfnis entstan-
den, ein koordinatorisches Zen-
\ trum fUr Projekte zu schaffen, die

o . . :
Unser herzlicher Dank qilt der LAG Lesben in NRW e. V. und /® Zli;:ef:zreﬁkjsgtsonéi:n\(/]lilemﬁs'on
dem Ministerium fUr Kinder, Familie, Flochtlinge und Integ- '

ration des Landes Nordrhein-Westfalen, die diese Broschire unserer Gesellschgf’[ pos.i’[iv er
. lebbar machen. FUr uns ist es
unterstUtzt haben.

dabei wichtig, nicht nur fUr eine

fUr Regenbogenfamilien ist.

Meike Adam gesellschaftliche Gruppierung
Eva-Maria Glagau vielfaltig e.V. bzw. Minderheit emzutre.’[en,
und Michaela Herbertz-FloBdorf sondern den Wert von Vielfalt
sichtbar zu machen. Denn eine
(Vorstand von vielfaltig e. V.) vielfaltige Gesellschaft eréffnet

allen ihren Mitgliedern neue Perspektiven und Freiheiten.

Das Potenzial der Vielfalt bleibt allerdings allzu oft ungenutzt,
Andersartigkeit wird ausgeklammert. Vielfdltig e. V. wirkt in
konkreten Projekten Intoleranz und Ausgrenzung entgegen.
Vielfalt ist eine Chance und eine Herausforderung, die wir als
Verein gerne annehmen.

http:/www.vielfaeltig.org/
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Teilhabe und Sichtbarkeit von
Regenbogenfamilien

Jeder Mensch will sich als wertvoller Teil einer Gemeinschaft
erleben.

Kinder aus Regenbogenfamilien erfahren haufig, dass ihr Fa-
milienmodell in der Kita und Kindertagespflege nicht benannt
und mitgedacht wird. Regenbogenfamilien - Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Inter®, Trans* und Queers, die mit Kindern leben

- kommen meist weder in Spielen, BUchern, Liedern noch in
Aktionen und Strukturen der Kita vor.

\/O N Se | J[ en der Kita wird die Vielfalt nicht

nur konzeptuell geschrieben
gelebt, sondern real. Nachdem unsere Tochter mit einer si-
cherlich noch einmal herausfordernden Form der Vielfalt in
die Einrichtung kam und mit neu erfundenen Betitelungen

fOr beispielsweise ihre Co-Mutter (Mapa) oder ihren Co-Va-
ter (Papamax), die sich anderen Kindern nicht automatisch

in ihrer Funktion und Rolle erschlie3en konnten, wurden alle
Familien darum gebeten, ein Familienfoto mitzubringen, was
dann auf Augenhdhe der Kinder aufgehdngt wurde. So wurde
Sichtbarkeit unfassbar angenehm vergréert.”

Queer-Family in einer Grof3stadt

Queer-Family

Eine Queer-Family ist eine Familie, in der es mehr als zwei
gleichgeschlechtlich liebende Elternteile gibt. Haufig besteht
die Familie aus einem lesbischen Paar und einem schwulen
Mann/Paar und Kindern. Das Kind hat dann drei oder vier so-
ziale Elternteile.

r
|
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In der Regel fallt das nur den Menschen auf, die ebenfalls

mit ihrem Lebensmodell in den Rahmenbedingungen nicht
vorkommen. Das ist ein Grund dafur, dass Regenbogenfami-
lien sich immer wieder im Alltag erklaren und fUr ihre eige-
ne Sichtbarkeit sorgen mUssen. Sich und die eigene Familie
immer wieder erkl@ren zu mUssen und moglichen homone-
gativen Abwertungen zu begegnen, kostet Kinder viel Kraft
und kann sie in erheblichen Stress bringen. Selbst wenn die-
ses ,Nicht-Vorkommen"” gar nicht abwertend gemeint ist und
nicht absichtsvoll passiert, kann es Kinder in ihrer Entwicklung
und ihrem Selbstwert beeinflussen.

Kinder aus Regenbogenfamilien brauchen deshalb emotiona-
le, strukturelle und gesellschaftspolitische Unterstitzung, um
ihre Familie als gleichwertig und erwUnscht zu erleben. Auch
for ihre Eltern ist besondere UnterstUtzung wichtig: Nicht

die lesbischen, schwulen, bisexuellen, Inter*, Trans*- oder
Queer-Eltern und ihre Kinder bzw. ihr Kinderwunsch sollten in
Frage gestellt werden, sondern die Bedingungen, unter denen
Unsichtbarkeit, Ausschluss und Diskriminierung stattfinden
konnen.

Regenbogenfamilien mUssen ein selbstverstandlicher, gleich-
wertiger und sichtbarer Teil der Gesellschaft werden.

i Sexuelle ldentitat (hetero-, homo- [schwul und
lesbischl], bisexuell)

Das Konzept der sexuellen Identitat bezeichnet das emotio-
nale/sexuelle Interesse einer Person an anderen Personen in
Abhdangigkeit von deren Geschlecht. Es kénnen drei Formen
der sexuellen Identitat unterschieden werden: Hetero-, Bi- und
Homosexualitat. Die Ubergdnge zwischen den drei Formen
sind durchaus flie3end. Die Bezeichnung der eigenen Iden-
titat wird immer von einer Person selbst bestimmt und ist
keine Zuschreibung von aul3en.

- Em e Em Em Ew Em e mw e mw mm omw osm ol
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Die Starkung des jeweiligen Kindes ist dann am wirkungs-
vollsten, wenn sie direkt in der diskriminierenden Situation
geschieht, indem beispielsweise GefUhle durch Erzieher_in-
nen verbalisiert und befriedet werden. Auch Eltern aus Regen-
bogenfamilien bendtigen RUckhalt, damit sie den Stolz auf
die eigene Identitat und Familie an die Kinder weitervermit-
teln kénnen. Aus Studien im Fachbereich Migration etwa ist
bekannt, dass Kinder ein geringeres Stresslevel in Diskrimi-
nierungssituationen haben, wenn die Eltern ihnen eine hohe
Wertigkeit der eigenen Herkunft und Familie vermitteln.

Eltern und Kinder starken

Kinder erleben ihre Familienkon-
stellation als selbstverstandlich. Erst
im Kontakt mit einer meist hetero-
normativen Umwelt kénnen Verun-
sicherungen aufkommen, werden
Vorstellungen an das Kind herange-
tragen, die dessen Lebenssituation
hinterfragen. Es ist fUr die Kinder in
ihrer Entwicklung wesentlich, dass b = o o e e e e == -
sie von Menschen umgeben sind, u Vielfalt kommmt allen zugwte

die ihrer Familienidentitat wohlwol-

lend und starkend zur Seite stehen.
Eine homonegative oder gar -feindliche Haltung kann das
Kind in seinem SelbstwertgefUhl erheblich schwdachen.

Familie ist nicht mehr gleichbedeutend mit dem ,klas-
sischen” Modell ,Vater, Mutter, Kind“ - verheiratet und leiblich
verwandt. Heute leben Eltern und Kinder in vielen unter-
schiedlichen Konstellationen zusammen als Familie. Regenbo-
genfamilien, in sich auch vielfaltig, tragen zu diesem bunten
Bild von Familie bei.

: Heteronormativitat

Als Heteronormativitat wird die for natirlich gehaltene
Geschlechtereinteilung in Mann und Frau bezeichnet. Es wird

[

: Wenn diese Vielfalt in der Kindertageseinrichtung thema-
: davon ausgegangen, dass Heterosexualitat die Norm und

[

[

[

[

tisiert wird, hilft das allen Kindern, sich in ihrer eigenen Le-
benssituation angenommen zu fUhlen und anderen - vielleicht

ausschlief3lich, naturgegeben und unverdnderbar sei. Hetero- im ersten Augenblick fremden - Familenformen offen zu be-

sexualitat wird darUber stark privilegiert und andere Formen

werden diskriminiert. I e e a
Deshalb ist es von grof3er Bedeutung, dass pddagogisches af e .

Fachpersonal und Kindertagespflegepersonen ihre eigene Wag R@g@ﬂb@g@mﬁamﬂ%@m §@Ch \ielg)
Haltung reflektieren und direkt intervenieren, wenn Vorurteile : .
ausgesprochen oder ausagiert werden. Das betroffene Kind d@? E{@ﬂd@?ﬁ&g@gb@tg@uu ng wun

muss UnterstUtzung erleben, damit sich bei den anderen Kin- gch en

dern nicht der Eindruck verfestigt, es sei in Ordnung, Kinder

wegen ihrer Familie, Herkunft, Besonderheit, Hautfarbe oder v offenes Zugehen auf Regenbogenfamilien

ihres Geschlechts auszuschliel3en.
v Lust, das Thema Vielfalt auch mit den Kindern zum Thema

10 H 1



zU machen

Lk
Welche Ressourcen bieten
gleichgeschlechtliche Elternpaare?

Gleichgeschlechtliche Eltern werden nicht ,einfach so” Eltern.
Sie mUssen Familienplanung sehr aktiv gestalten und setzen
sich eine lange Zeit mit dem Kinderwunsch, auch aus der

v Grundwissen bei Erzieher_innen und Kindertagespflegeper-
sonen

v keine Angst vor Mehrelternschaft - manche Kinder haben
eben vier Eltern und alle sind eventuell gleichberechtigt

v Nachfragen: Wie bezeichnet |hr Euch als Familie? Welche Perspektive des Kindes, auseinander. Regenbogen-Eltern sind
Begriffe kennt oder nutzt das Kind? Direktes Ansprechen von also meist Wunscheltern und die
Familienkonstellationen generell Kinder sind Wunschkinder. Die
Eltern bringen eine hohe Bereit-
v Familienmodelle mit Kindern thematisieren, Projekte zum schaft mit, sich fUr die Kinder und
Thema Familienvielfalt deren Entwicklungen einzusetzen,
auch unabhdngig davon, ob es
v mehr Uber Regenbogenfamilien reden und Fragen an uns sich um genetisch verwandte Kin-
stellen der handelt oder nicht.
v Enttabuisierung Die Kinder wachsen in einer Fami-

lie auf, in der Vielfalt als Wert eine

grof3e Rolle spielt. Diese verinner-

lichte Perspektive von vielfaltigem

Leben steht den Kindern als Ressource ihr Leben lang zur
VerfUgung. Gerade in Zeiten von Globalisierung kann das ein

v BroschUren zu diesem Thema sollten fUr Personal und andere
Eltern ausliegen.

v Das Personal sollte fUr das Thema sensibilisiert und geschult

werden. wesentlicher Vorteil sein.
v einen offenen, moéglichst unkomplizierten und diskriminie- P e e -
rungsfreien Raum - i
g | Coping
v die Familie als vollstdndig annehmen - keine Leerstellen pro- Coping bezeichnet das Bewdltigungsverhalten einer als
duzieren bedeutsam oder belastend empfundenen Situation oder ei-

ner Lebensphase. Mit Coping werden Prozesse beschrieben,
die dazu dienen, erwartete oder bereits eingetretene Belas-
I tungen und Einschrédnkungen kognitiv, emotional und aktiv

: handelnd auszugleichen und zu meistern.

| h h 2 .l..l. : z.B. gewUnscht, dass
Iy C O e | [ ] | r uns jemand bei der Pla-
nung der letzten Vater-Kind-Aktion angesprochen hatte: Und

[
[
[
[
[ [
[
[
[
1 was machen wir mit Euch? Einfach mal nachfragen und nicht
[
[
[
[

totschweigen.”

Die Kinder lernen von ihren Eltern sehr frh Strategien des
Umgangs mit Diskriminierungssituationen. Die gleichge-

Lesbisches Elternpaar

| I



schlechtlich liebenden Eltern sind Expert_innen im Umgang
mit solchen Situationen, denn sie bewdltigen sie ihr gan-

zes Leben als homosexueller Mensch. Die Kinder profitieren
enorm von diesen Coping-Strategien, die sich selbstverstéand-
lich nicht nur auf Situationen bzgl. der Herkunftsfamilie be-
ziehen lassen, sondern auf alle Minderheitenerfahrungen und
marginalisierten Gruppen.

Ein grof3er Vorteil ist ebenfalls die paritatische Aufteilung der
kind- und haushaltsbezogenen Aufgaben bei den Eltern. Uber
diese Wahrnehmung besteht fUr viele Kinder aus Regenbo-
genfamilien die Méglichkeit, Geschlechterrollen und deren
Arbeitszuteilung im Alltag zu reflektieren und auch fUr sich
selbst Uber normative Rollenmuster hinaus zu agieren. Durch
die Auseinandersetzung mit Vielfalt kann Entwicklung und

E .l, : und Experten aus dem

Iy X p e r | n n e n angloamerikanischen Raum
attestieren den Kindern von lesbischen und schwulen Eltern
eine bemerkenswerte psychische Starke (Stacey/Biblarz
2001). So zeigt eine Studie (Patterson 1994), dass die Kinder
von lesbischen MUttern zwar hoherem sozialen Stress (Han-
seleien etc.) ausgesetzt sind als Kinder einer Vergleichsgrup-
pe, zuhause aber offensichtlich so gestdarkt werden, dass sie
diesem addquat begegnen und Uber eine grolBere allgemeine
Zufriedenheit verfigen als die Kinder der Vergleichsgruppe.
Das Erziehungsverhalten der Eltern kénnte hier einen erheb-
lichen Einfluss haben (Jansen/ Steffens 2006). Manche Auto-
ren und Autorinnen stellen einen Zusammenhang zu anderen
Untersuchungen her, wonach Lesben selbstbewusster, un-
abhdngiger und weniger depressiv seien als heterosexuelle
Frauen (Falk 1993; Kershaw 2000)."

Stefanie Gerlach
(Regenbogenfamilienbeauftragte der Stadt MUnchen)

Interview mit:

Sarah Dionisius
Fachstelle Rubicon e. V.

Welche Fragen haben Regenbogeneltern rund um Kinderta-
gesbetrevung und wie lauten |lhre Antworten?

Wie stellen wir uns vor?

Selbstbewusst so wie die Familie
sich selbst sieht und identifiziert!
GUnstig ist es auch, bereits Be-
zeichnungen und Rollen zu benen-
nen, damit die Erzieher_innen das
Wording in der Familie kennen und
fUr das Kind nutzen kénnen.

Die erste Vorstellung findet meist
bei der Anmeldung statt und dann
bei Eltern- und Infoabenden.

Je offener die Eltern mit der Le-
benssituation umgehen, desto weniger Fragen werden an
das Kind gestellt. Durch die Erkldrungen der Eltern werden
die Kinder entlastet und haben die Chance, ihre Familie als
gleichwertig in der Resonanz der Fachkrafte und Familien zu
erleben. Letztendlich ist es wesentlich, dass sich die Struktu-
ren dndern und Familienvielfalt in der Kindertagesbetreuung
von Anfang mitgedacht wird.

Wie klaren wir Uber unsere Familienform auf?

Da steckt ja die Frage drin: Wie offen wollen und kdnnen wir
Uber die Entstehung des Kindes/ der Familie reden?

Auch hier so offen wie mdglich und fUr die Eltern angenehm!
Die Eltern mUssen sich damit wohlfuhlen, und selbstverstand-
lich ist es wesentlich, sich die eigene Grenze vorher gut zu

15
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Uberlegen. Manchmal sind Regenbogeneltern von der Neu-
gierde der anderen Eltern oder des Fachpersonals Uberfordert
und erzdhlen in der Situation mehr als sie eigentlich wollten.
In der Regel erzéhlen heterosexuelle Eltern auch nichts zur
intimen Entstehungsgeschichte des Kindes/der Familie. We-
sentlich ist, dass es keine Rechtfertigung fUr die Familienent-
stehung geben solltel

Die Aufgabe aller an der Erziehung bzw. Beziehung Beteiligten
ist es, das Kind mit der Familienidentitat im Alltag zu starken
und die eigene Familie als gleichwertig neben anderen Famili-
enmodellen zu erleben.

Die Vorstellung der Familie kann ruhig immer wieder wieder-
holt und erklart werden, da alternative Modelle etwas Zeit
brauchen, um in Vorstellung und Wahrnehmung anzukommen.
Haufig fragen auch die Kinder aus der Gruppe immer wieder
nach.

,»Pas Kind hat keinen Vater bzw. keine Mutter®.

Diese Formulierung ist sehr ungUnstig, weil sie auf einen Man-
gel hinweist, der von den Kindern nicht empfunden wird. Der
Vater oder die Mutter, die im Alltag in ihrer sozialen Rolle nicht
prasent ist, ist keine Leerstelle, die es zu bedauern qilt. Die
Familie des Kindes ist als ausreichend zu betrachten mit zwei
MUttern oder zwei Vatern. Wenn man die Betrachtung mal um-
drehen wurde und alle Kinder mit heterosexuellen Eltern im-
mer wieder fragen wirde, warum sie denn keine zweite Mama
oder Papa haben, waren diese médglicherweise auch verunsi-
chert ob ihrer Familienkonstellation.

Kinder aus Regenbogenfamilien brauchen immer wieder die
Starkung, dass ihre Familie genau so richtig ist wie sie ist.
Denn ihr Familienmodell kommt im Alltag der Kindertagesbe-
treuung kaum vor, sei es in Spielen, BUchern und vielem mehr.
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Was kann ich bei Diskriminierung tun?

v Erstmalist es wesentlich, das eigene Diskriminierungsemp-

v

v

finden ernst zu nehmen. Oftmals kommt es zu dem Effekt,
dass nicht die Homofeindlichkeit angeprangert wird, sondern
diejenigen, die sie ansprechen, als schwierig gelten.

Beratung in der Community oder bei entsprechenden Stellen
suchen

Gesprach mit der Gruppenleitung und mit der Kitaleitung
bzw. der Kindertagespflegeperson suchen

UnterstUtzung innerhalb der Elternschaft/ BUndnisse bilden
mit anderen Eltern, die offen sind oder anders leben

Vernetzen bei Angeboten fUr Regenbogenfamilien und Aus-
tausch Uber diese Themen mit ,erfahrenen” Eltern

Regenbogenfamiliengruppen fir Eltern und Kinder

moglicherweise ein begleitetes Gesprdch oder Mediation

Wie gehen wir mit Vaternachmittagen um?

Angebote ausschlief3lich fUr Vater schlieBen Kinder und ihre
Familien aus, wenn diese keinen aktiven Vater im Alltag zur
VerfUgung haben. Ein-Eltern-Familien, Kinder, die in Wohn-

gruppen aufwachsen, Regenbogenfamilien, in denen es kei-
nen aktiven Vater gibt und Kinder, die bei ihren Grol3eltern

aufwachsen, sind beispielsweise hier nicht inkludiert.

v

v

v

Wenn es solche Angebote in der Kita gibt, ist ein Gesprach
ratsam.

Gesprdach mit der Leitung oder der verantwortlichen Fach-
kraft suchen

Dieses Angebot entspricht nicht mehr der aktuellen Famili-
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ensituation und schlief3t Familien aus.

v alternative Formulierungen: ,Angebote mit der Familie” oder
mit ,FUrsorgenden”

v Es geht auch darum, weitere Familienmitglieder anzuspre-
chen.

v Kitaleitungen, - mitarbeiter_innen und Kindertagespflege-
personen schulen zum Thema ,Familienvielfalt sehen und
implementieren” - auf entsprechende Angebote hinweisen

v Aufteilung der Erwerbs- und FUrsorgearbeit (kindbezogene
und haushaltsbezogene Aufgaben) hat sich bei allen Famili-
en verdndert und wird sich weiter verdndern.

Starke Eltern - starke Kinder!
Was starkt die Eltern?

v Reflexion Uber die eigenen Stdrken bezogen auf Erwerbs-
und FUrsorgearbeit und gesellschaftspolitisches Engage-
ment

v stolz auf sich selbst, die eigene Familie und die eigene (Fa-
milien-)Arbeit sein

v UnterstUtzung von Regenbogenfamilien durch die
LSBT*IQ-Community

v Vernetzung mit anderen Regenbogeneltern/-familien

v Abbau von struktureller Gewalt - Familienvielfalt mitbenen-
nen

v sichtbar werden in der Offentlichkeit mit gréBReren Aktionen
z.B. Picknick beim International Family Equality Day (IFED)

v gemeinsam mit anderen an gesellschaftspolitischen Struktu-
ren arbeiten
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v Orte, an denen sich Regenbogenfamilien nicht erkldren muUs-
sen, sondern als Familie mit LSBT*IQ-Eltern angenommen
sind

v sichtbar werden im Alltag und selbstwirksam sein

Es gibt bei der Fachstelle rubicon e. V. als Angebot Fachfort-
bildung fUr Kitas und p&ddagogisches Personal mit folgenden
Inhalten:

v Sensibilisierung (Wie nehme ich Familie wahr?)

v die eigenen Vorbehalte und ,BauchgefUhle” hinterfragen

<

Reflexion darUber, wann Diskriminierung Uberhaupt beginnt

<

offene Formulierungen fUr Familien wahlen und nachfragen:
Wie ist Deine Familie?“ - Wer gehort zu Deiner Familie?”

v Reflexion von Geschlechterrollen und Geschlechterrollenvor-
gaben (z. B. Rollenspiel)

v ,Bei uns ist das kein Themal” - Sichtbarmachen von Struktu-
ren, deren Unsichtbarkeit diskriminiert

v Formulare fUr die Kindertagesbetreuung anpassen.

)JES IS-t Immer dOO , wenn mich

andere Kin-
der fragen, warum unser Sohn keinen Papa hat. Es wird ihnen
offensichtlich als Manko vermittelt und als unerklérbare Sa-
che.., darum kommen die Kinder dann zu mir, um nun end-
lich eine Antwort zu bekommen. Es wére schon toll, wenn wir
nicht standig und Uberall selbst diese Aufkladrung Ubernehmen
muUssten.”

lesbische Mutter in einer Zwei MUtter-Familie



Jedes Kind hat das Recht
diskriminierungsfrei aufzuwachsen!

Eltern wUnschen sich fUr sich und ihr Kind, gesellschaftliche
Wertschatzung, Teilhabe und das Recht auf persénliche Ent-
faltung zu erleben. Ein Wunsch, den selbstverstandlich auch
Eltern in Regenbogenfamilien hegen. Bei lesbischen, schwulen,
bisexuellen, Inter*-, Trans*- und Queer-Eltern schleichen sich
aufgrund ihrer haufig exponierten Situation Zweifel im Um-
gang mit ihrem sozialen Umfeld ein: Sie erleben sich etwa als
zu beschutzend ihrem Kind oder zu offensiv und fordernd der
Institution gegenuber.

Dabei wollen sie oft nur erreichen, was gesetzlich festge-
schrieben ist: Gleichbehandlung. Deutschland hat sich ver-
pflichtet, Ungleichbehandlung u.a. aufgrund der sexuellen
Identitat zu verbieten und Verstd3e zu bekdmpfen. Sexuelle
ldentitat ist zwar (noch) kein ausdrucklicher Bestandteil des
Diskriminierungsverbotes in Artikel 3 Abs. 3 des Grundgeset-
zes, in anderen Gesetzen und Konventionen wird sie jedoch
explizit aufgefUhrt.

v Europdische Menschenrechts-Konvention/Charta der Grund-
rechte der EU

v UN-Kinderrechtskonvention
v UN-Konvention zur Antidiskriminierung
v AGG - das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz seit 2006

Gleichermafen gilt fir jedes Kind das Recht auf Bildung, und
zwar eine Bildung, die sich an der Achtung der Menschenrech-
te und Grundfreiheiten orientiert. FUr Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflegestellen bedeutet das, sich indivi-
duell nach dem Kind zu richten, seine Fahigkeiten, Herkunft,
Lebenssituation, Sprache, sein Alter, seine BedUrfnisse und
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Interessen zu beriUcksichtigen.

Der vorurteilsbewusste und diskriminierungssensible Umgang
in der Kindertagesbetreuung kommt allen Familien zugutel

W h | f o h |.t habe ich mich vor allem
%) O g e U dadurch, dass mich Erzie-

her_innen direkt bei Unsicherheiten bezUglich unserer Fami-
lie angesprochen haben.”

Lesbische MUtter in einer Kleinstadt

Durch die Auseinandersetzung mit Vielfalt kann Entwicklung
und Verbindung entstehenl

Inklusion als Ansatz auch far
Regenbogenfamilien

Der Begriff der Inklusion kommt aus der politischen Bewegung
von Menschen mit Behinderung/Befdhigung. Sprachlich leitet
er sich ab vom lateinischen ,inclusio” = ,einbeziehen”. Der Be-
griff ist ebenso passend fUr andere Dimensionen von Vielfalt
und deshalb als Haltung und Ansatz auch fir Regenbogenfa-
milien anwendbar. Inklusion im Hinblick auf Familien bedeutet,
kein ,Leitbild der normalen Familie” zu verfolgen, sondern alle
Lebensgemeinschaften als Familien anzunehmen, in denen
Erwachsene Verantwortung fUr Kinder Ubernehmen.

Im Gegensatz zur Integration geht Inklusion nicht von einer
Norm aus, an die sich andere anpassen muUssen, um nicht als
defizitdr oder abweichend zu gelten. Ziel der Inklusion ist es,
Chancengleichheit und Teilhabe zu ermdglichen. Sie kann nur
erreicht werden, wenn Diskriminierung wahrgenommen, an-
gesprochen und abgebaut wird.
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Eine echte Alternative:
vorurteilsbewusste Erziehung

Vorurteile dienen der sozialen
Orientierung und sind alltaglich
vorhanden. Sie haben den Cha-
rakter der Generalisierung und
bergen die Gefahr, Menschen auf
einen speziellen Aspekt zu re-
duzieren. Echte Begegnung und
Entwicklung kann nicht mehr statt-
finden. Verfestigen sich Vorurteile
in Handlungen und Aussagen, ist
das Diskriminierung. Um Vorurteile
aufzubrechen, mUssen sie als sol-
che bewusst gemacht und die damit verbundenen Emotionen
verdeutlicht werden.

Kinder bauen Muster und Konzepte auf, mit deren Hilfe sie ihre
Umwelt begreifen, ordnen und Wiederkehrendes erkennen.

Im Entwicklungsprozess werden sowohl die eigenen Konzepte
aufgrund von neuen Erfahrungen verdndert als auch umage-
kehrt Wahrgenommenes in vorhandene Muster eingepasst.
Zudem werden Kinder stark von wertenden Botschaften in
ihrer Umwelt beeinflusst. So kénnen sich schon frih Vorurteile
bilden und im sozialen Miteinander verfestigen. Sie betreffen
etwa das Geschlecht (z.B. ,\Wie haben sich ‘M&dchen’ und wie
‘Jungen’ zu kleiden?”), die Hautfarbe, aber auch die sexuelle
ldentitat.

Die Aufgabe von pddagogischem Fachpersonal und Kinder-
tagespflegepersonen ist es, der Verfestigung von Vorurteilen
entgegenzuwirken, indem sie kommentiert und Alternativen
angeboten werden. Das geschieht in vielen alltaglichen Situa-
tionen und bedarf meist keines besonderen Aufwandes. Not-
wendig sind eine sensible Haltung und Aufmerksamkeit. Um
dieser gesellschaftlich relevanten Aufgabe gerecht zu werden,
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ist eine Reflexion der eigenen Vorstellung von ,Normalitat”
und der Umgang mit ,,Unterschiedlichkeit” wesentlich.

Diese Reflexion kann durch Regenbogenfamilien angeregt
werden, wenn sie auf ihre Bedarfe aufmerksam machen.

Anti-Bias-Ansatz

In Deutschland wird der Anti-Bias-Ansatz oft unter der
Bezeichnung Situationsansatz vertreten. Er beinhaltet neben
der persdnlichen Beziehungsebene und Handlungsweise auch
die strukturellen Bedingungen, die zu bestimmten (Macht-)
Positionen in einer Gesellschaft fUhren. Die Anti-Bias-Arbeit
wurde von Louise Derman-Sparks und Carol Brunson-Phillips
Anfang der 1980er-Jahre in Kalifornien (USA) entwickelt. Die
antidiskriminierende Bildungsarbeit strebt gleiche Chancen
aller Menschen auf Anerkennung, Teilhabe und Entfaltung an.
Die vier Ziele sind:

v die Anerkennung und Starkung aller an Lernprozessen-Be-
teiligten in ihrer individuellen und Bezugsgruppen-ldentita-
ten

v die Foérderung einer respektvollen und wertschatzenden
Haltung gegenUber der Vielfalt unter Menschen

v die Sensibilisierung fOr Vorurteile und Diskriminierung und
UnterstUtzung von kritischem Denken.

v die Ermutigung und Starkung der Fahigkeit, gegen Diskrimi-
nierung aktiv zu werden

(Derman-Sparks, Louise (2001): Anti-Bias-Arbeit mit kleinen
Kindern in den USA.)

WeiterfUhrend: https:/situationsansatz.de/files/texte%20ista/
ista%20pdf/Kita_BW_04_14_Pausewang_Situationsansatz.
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Unsicherheiten zulassen, um sich dann damit zv beschaftigen!

Interview mit:

Ulrike Horster
Kita-Leitung in einer Kleinstadt in NRW

Wie wird das Themenfeld Regenbogenfamilie/Famili-
envielfalt in lhrer Einrichtung bisher inkludiert?

Mit dem Thema beschdaftigen wir uns intensiv seit zwei Jah-
ren, weil Regenbogenfamilien nun in unserer Einrichtung an-
gekommen sind. Vorher war das wenig Thema. Unser Team
freut sich und ist offen fUr das Themenfeld. Wir haben uns
zuvor schon mit dem Themenbereich beschdaftigt, weil eine
Kollegin sich verpartnert hat und alle Kolleginnen sich mit ihr
gefreut haben.

Woran zeigt sich die Offenheit?

Das Team hat sich im Fall der Verpartnerung sehr engagiert
und alles mitgebracht und mit vorbereitet. Sie haben die
Freude ohne Wenn und Aber geteilt! Des Weiteren setzt sich
das Team durchgehend mit Bedenken und Kritik der Eltern
auseinander und hat eine klare offene Haltung gegenUber Re-
genbogenfamilien.

Wir haben einen Infoabend zum Themenfeld Regenbogenfa-
milie mit Aushang in der Kita gemacht und ich habe das The-
ma in den Leitungskreis der stadtischen Kitas eingebunden in
der Klausurtagung zum Qualitadtsmanagement.

Aktuell sind wir dabei, eine Auswahl der Literatur fUr unsere
Gruppen zusammenzustellen. Die Lebensformen werden in
den Gruppen mit den Kindern besprochen und situativ bear-
beitet und als gleichwertig dargestellt. DarUber hinaus planen
wir eine Teamfortbildung zum Thema Regenbogenfamilie/Fa-
milienvielfalt.
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- Wie verandern Regenbogenfamilien den Kita-Alltag?

Verdnderung? Weil3 ich nicht, es ist eher Bereicherung. Neue
Themen sind da und mUssen besprochen werden. Jedem
Team werden dabei neue Blickrichtungen abverlangt und min-
destens eine ergdnzende Sichtweise eingebracht.

Woas starkt die Kinder?

v Kinder sollen spUren, dass die Lebensformen ihrer Eltern
Thema ist und wertschatzend darUber gesprochen wird.

v Die Lebensform ist eine Lebensform wie andere auch - und
muss gleichwertig behandelt werden.

v keine Tabuisierung gegentber den Kindern, das ist wichtig
v Kindgerecht Lebensformen/Vielfalt zum Thema machen
Was starkt die Eltern?

v offene Ansprache von beiden Seiten

v offenes Ohr fUr Anliegen

v Ernstnehmen von Anliegen und Empfinden

v Moéglichkeit der Vernetzung bieten

Offenheit steht Uber allem! Immer wieder Gesprdchsangebote
machen!

Warum ist eine Vielfaltspadagogik und vorurteilsbewusste
Erziehung/Beziehung so wesentlich fir unsere Gesellschaft?

Unsere Gesellschaft bewegt sich in die Richtung, dass Rituale
und Ressourcen in Grund und Boden geredet werden. Ich win-
sche mir, dass weniger Energie in das Bekdmpfen der Traditi-
onen gegeben wirde, sondern die Energie fUr die Offenheit
und Entwicklung zum Beispiel im Bereich Familienvielfalt ge-
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nutzt wird. Das eine ist mit dem anderen fUr mich vereinbar.

Aus meiner Sicht brauchen Kinder dringend die Mdglichkeit,

sich auch fUr andere Menschen zu interessieren, und jeder von

uns kann in herausfordernde Situationen geraten. Lebenssi-

tuationen, in denen es auBergewdhnliche Belastungen gibt.

Dann sollte das Kind die M&glichkeit haben, sich mit anderen
auszutauschen.

lch denke auch, dass Kinder ihre
Meinung haben dUrfen, auch wenn
sie nicht der Mehrheit entspricht
und doch muss nicht alles radikal
akzeptiert werden - es gibt Abstu-
fungen.

Ein guter Umgang ist fUr mich: Un-
sicherheit zulassen, um sich dann
damit zu beschaftigen

Kinder sollen sich mit neuen The-
men auseinandersetzen, zwar im Sinne der Partizipation
mitentscheiden. Dennoch ist unsere Haltung, dass sie sich mit
Themenfeldern auseinandersetzen muUssen. Klassische The-
men sind alltagliche: Wie leben wir miteinander? Welche Re-
geln geben wir uns? Verdnderungen in Familien wie Tod, Ge-
burt und Zusammenleben, auch das Thema Wertschdatzung,
sowie das Gestalten eines sozialen Miteinanders.

Wohin kénnen sich Familien wenden, wenn sie Diskriminierung
erleben?

v Gesprdach mit der Fachkraft oder der Leitung

v Fallbesprechung mit der/dem Kinder- und Jugendpsychothe-
rapeut_in in der Einrichtung

v Beratungsstelle, die an Familienzentren angeschlossen sind
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v Trdger ansprechen und Rickmeldung geben

v Das Gesprdach mit dem Trager sollte gemeinsam mit der Ein-
richtung stattfinden.

Besser ist immer, eine Losung hausintern oder gemeinsam mit
anderen Fachkraften (z. B. in der Supervision) zu finden. Wir
muUssen nicht fir alles eine Lé6sung haben, aber wir missen
wissen, wo und wie wir sie finden kénnen.

,Die Einrichtungaes: dasse

gesagt, dass sie
als junge Einrichtung erstmals mit einem neuen Themenfeld
konfrontiert und gespannt ist auf den gemeinsamen Weg, sie
sich aber an der Stelle auch als lernendes System versteht.
Auf all die Herausforderungen, die unsere Familie mitbrachte,
haben sie stets mit offenem Ohr reagiert.”

Queer-Family mit vier Elternteilen
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Anregungen fur den Familienalltag;
Kinder in der Familie starken

Um sich in einer heteronormativen Umwelt als gleichwertiges
Mitglied zu fUhlen, muss die Familienidentitat, auch die der
,Familie zuhause” gestarkt werden.

v Sprechen Sie zuhause offen und mit Wertschatzung Uber
Lesben, Schwule und Trans™*, Inter* und Queers. Das ist ein
wichtiger Gegenpol zu verunglimpfenden Bemerkungen und
Beschimpfungen.

v Versuchen Sie, offen mit |hrer sexuellen Identitat umzuge-
hen. Vermeiden Sie Tabus!

v Erzahlen Sie altersgemal, welche Strategien Sie im Umgang
mit Homo- und Trans*-Feindlichkeit entwickelt haben. Das
kann lhrem Kind helfen, mit Anfeindungen klarzukommen.

v Bieten Sie altersgemalBe Literatur zum Thema an.

v Ermdglichen Sie IThrem Kind den Austausch mit anderen
Kindern aus Regenbogenfamilien. Diese Begegnungen sind
wichtige Schutzrédume: Es tut gut, die eigene Situation als
nicht erkladrungsbedurftig zu erleben.

v Thematisieren Sie bei dlteren Kindern, welche Zuschreibun-
gen von aulB3en vorgenommen werden und wie es gelingen
kann, sich davon zu distanzieren. Sprechen Sie Homonegati-
vitat und deren Bedeutung in der Gesellschaft direkt an.

v Starken Sie |hr Kind im kritischen Denken, damit es den
Anpassungsdruck erkennen und entgegenwirken kann. Beto-
nen Sie die Selbstwirksamkeit der Kinder - ,Du kannst etwas
bewirken!®

Bewdhrt hat es sich, im Alltag Méglichkeiten zu schaffen,
sowohl Uber die Besonderheiten der Familie im positiven als
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auch Uber das Nicht-Gesehen-Werden oder Abwertungen
(,schwul” als Schimpfwort) zu sprechen. Der empfundene
Erwartungsdruck ,ganz normal sein zu muUssen”, sollte nicht
dazu fUhren, dass Sie |hre |dentitat als Familie verbergen und
nicht mehr darUber sprechen.

Die Reflexion Uber ihre Familiensituation hilft Kindern aus
Regenbogenfamilien, die Andersartigkeit ihrer Familie als
Ressource zu begreifen. Das starkt sie in ihrer persénlichen
Entwicklung.

ﬂ Ihr Lebensweg als Ressource

Begreifen Sie Ihre Biographie und die gelebte
LSBT*IQ-Kultur als Ressource: |hre Kinder haben die Chance,
durch ihre Eltern etwas Zusatzliches zu lernen, das sie fUr ihr
Leben in jedem Fall starken wird!

Vernetzung starkt!

Sich und die eigene Familie immer
wieder zu erkldren, fUr die eigene
Sichtbarkeit, das ,Vorkommen*
und Mitdenken von Familienvielfalt
haufig alleine in der Kindertages-
einrichtung verantwortlich zu sein,
kann anstrengend sein. Der Aus-
tausch mit anderen Regenbogenel-
tern ist oft hilfreich und wohltuend
fUr die gesamte Familie. Es beste-
hen bereits ehrenamtlich organi-
sierte Regenbogenfamiliengrup-
pen in vielen Stadten in NRW.
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Eine Ubersicht finden Sie hier:
http:/www.regenbogenfamilien-nrw.de/vernetzen/gruppen/

DarUber hinaus gibt es viele Facebook-Gruppen, die Sie nut-
zen kénnen - oder Sie grinden selbst eine neue Gruppe.
Langfristig ist es meist sinnvoll, digitalen und persénlichen
Austausch zu kombinieren.

Organisieren Sie sich!

Auf gesellschaftspolitischer Ebene besteht seit 2012 die LAG
Regenbogenfamilie in NRW, getragen durch den Verein vielfdl-
tig e. V,, die die unterschiedlichen Angebote, Stellen und Per-
sonen vernetzt.

Kontakt: info@ vielfaltig.org

Website: http:/www.vielfaeltig.org/

DarUber hinaus verstehen sich die Landesverbdnde LAG
Lesben in NRW e. V. und das Schwule Netzwerk NRW e. V.
auch als Stimmen fUr das Themenfeld Regenbogenfamilien.
http:/www.lesben-nrw.de/

Gleiches gilt fUr den LSVD auf Bundesebene und die vielen
ILSE-Gruppen in vielen Stadten und Kommunen
https:/www.lsvd.de/lebensformen/Isvd-familienseiten.html

| h | b d wir als Regen-

Iy C O U e, O SSbogem‘omilie
genau deshalb den Vorzug vor anderen Familien bekommen
haben, quasi den Diversity-Bonus, weil sie noch keine LSBT*IQ
-Eltern hatten. Wir fUhlen uns in und mit der Einrichtung wohl,
weil unser Sohn sich wohlfUhlt, zunehmend Freundschaften
schliel3t und alle sehr wertschatzend mit ihm und uns als ElI-
tern umgehen...”

Lesbische Mutter auf dem Land

| |

Was Regenbogenfamilien sich von
der LSBT*1Q-Community
wunschen

v Fortbildungen und Sensibilisierung aller Fachkrafte for die
Offnung des eigenen Blickes auf die Welt

v Tragt Erfolgsgeschichten wie unsere in die Kindertagesbe-
treuung und erzdahlt, dass es moglich ist, die Kinder zu star-
ken und zu schitzen und zu begleiten in der WEITERent-
wicklung ihrer sowieso grundsatzlich offenen Einstellung

v Kinderfreundlichkeit
v Ehrlichkeit

v selbstbewusster Umgang mit der sexuellen Identitat - auch
als Vorbild for die Kinder

v mehr Angebote zum Thema Familienvielfalt wie Infoveran-
staltungen, Fortbildungsangebote

v Sichtbarmachen von homosexuellen Eltern, Regenbogenfa-
milien und alternativen Familienformen.

v Akzeptanz unserer Entscheidung mit Kindern, Lebenspart-
nerschaft (heute Ehe) und Reihenhaus das Leben zu leben,
das man sich selber mit Kindern ausgesucht hat, ohne dass
man als spief3ig und das heteronormative Modell nachah-
mend hingestellt wird

v tolle KinderbUcher Uber Regenbogenfamilien

(Aus Interviews mit Regenbogenfamilien in NRW 2017)
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Interview mit:

Katrin Yildiz
Fachstelle Regenbogenfamilie
Rosa Strippe e. V. Bochum Q

Welche Fragen haben Regenbogenfamilien rund um die Kin-
dertagesbetreuung? Welche Antworten gibt es?

Meiner Erfahrung nach haben Eltern von Regenbogenfamilien
Angste, ob das Kind sich wohlfUhlt und akzeptiert wird, sowohl
von Fachkraften, aber auch von anderen Eltern.

Ich empfehle von Beginn an einen offenen Umgang. Wenn
maoglich, sollten Vorgesprache, Elterngesprache, Elternabende
etc. mit allen beteiligten Elternteilen stattfinden, um erstmal

in den Kdépfen prasent zu sein. Ansonsten regelmal3ig mit den
Fachkraften austauschen, das kann ein TUr-und-Angel-Ge-
sprdch sein, aber bei gréBeren Angsten und Verunsicherungen
um einen Gesprdchstermin bitten.

Was starkt Regenbogenfamilieneltern?

Regenbogenfamilien starkt, sich in der Kindertagesbetreuung
in Normalitat zu erleben und mitgedacht zu werden. Das be-
deutet fUr mich, dass die Familienform, also sowohl die Eltern
als auch die Kinder, dort im Alltag genauso wiederzufinden
sind wie alle anderen Familienformen auch.

Bei Antragen, Formularen etc. ist zu berUcksichtigen, von
Elternteilen zu sprechen und nicht von Vater und Mutter. Bei
Aushdngen - denke ich - ist die Ansprache ,Liebe Familien..."
sinnvoller als ,Liebe Mamas und Papas®. Denn auch auBerhalb
des Kontexts von Regenbogenfamilie ist in vielen Fallen Fami-
lie weit mehr als eine Mutter und ein Vater. Angebote sollten
vom duf3eren Rahmen und inhaltlich so gestaltet sein, dass
alle Kinder und Eltern sich angesprochen fUhlen. Das gleiche
gilt naturlich auch fUr pddagogische Inhalte und Spielmateria-
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lien (z.B. Kinderbuchliteratur).

Zusammenfassend: Regenbogenfamilien starkt, sich gesehen
zu fOhlen, nicht im Sinne von aufzufallen oder hervorgehoben
zu werden, sondern als eine Familienform wertvoller Bestand-
teil des Alltags in der Kindertagesbetreuung zu sein.

Besonders fuUr Eltern erlebe ich es als sehr starkend, Ansprech-
partner_innen* und Vertrauenspersonen® zu haben (beim
Fachpersonal), bei welchen sie sich verstanden fUhlen und bei
Problemen oder Anliegen RUckhalt und Unterstitzung bekom-
men.

Was ist im Diskriminierungsfall zu tun?

Im Falle einer Diskriminierung ist es wichtig, diese offen zu
kommunizieren. Eine Diskriminierung im Bereich von Kita, egal
ob sie die Eltern oder Kinder betrifft, sollte auf gar keinen Fall
einfach so hingenommen werden. Je nach Person sollte Kon-
takt mit dem Fachpersonal oder, wenn eine gute Beziehung
besteht, mit der Elternvertretung aufgenommen werden. Ist
dies nicht zufriedenstellend, ist die Kita-Leitung und im ndachs-
ten Schritt der Trager oder Vorstand zu informieren.

Im letzten Schritt kann jederzeit Kontakt zu Fachstellen und
Beratungsstellen aufgenommen werden, um sich dort Unter-
stUtzung zu suchen und eine Instanz zu haben, die vermittelnd
tatig werden kann.

Wie kénnen Eltern ihr Kind vor Diskriminierung schitzen?
Das Kind vor Diskriminierung zu schUtzen, ist sehr schwierig.

lch wirde dazu raten, bei der Auswahl der Kita oder der Kin-
dertagespflege direkt bei Erstgesprachen die Familienform
offen anzusprechen und genau zu beobachten, wie die Fach-
krafte reagieren und regelmal3ig Ricksprache zu halten. Sinn-
voll kann auch sein, die Konzeption oder das Qualitatshand-
buch der Kita zu lesen, um zu schauen, wieviel Bedeutung
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dem Bereich ,Vielfalt” strukturell zugeschrieben wird. Wird
Vielfalt auf unterschiedlichen Ebenen konzeptionell bertck-
sichtigt? Wieviel Vielfalt ist z.B. auch beim Personal zu erken-
nen?

Was tun bei Angeboten nur fir Vater, wie auf den Ausschluss
reagieren?

lch wirde den Ausschluss offen kommunizieren und mich be-
schweren. Die meisten Kitas haben ein Beschwerdemanage-
ment, d.h., die Beschwerde wird dokumentiert und dann in der
Teamsitzung und mit der Leitung besprochen, Beschwerden
sind unangenehm fUr die Kita - eventuell sogar fir die Aul3en-
wirkung -, sodass es immer Sinn macht, sich zu beschweren,
auch wenn die Kita signalisiert, dass Beschwerden nicht unbe-
dingt erwUnscht sind.

Wie kann das Kind gestdarkt werden?

Das Kind kann gestdrkt werden, indem es einen offenen Um-
gang vorgelebt bekommt, an dem es sich orientieren kann.
Wichtig sind auBerdem der Kontakt mit anderen Kindern aus
Regenbogenfamilien oder vielfaltigen Familienformen, um sich
in Normalitat zu erleben.

Auch pddagogische Inhalte und Spielmaterial, mit denen sich
das Kind identifizieren kann, unterstUtzen, sowie Fachkrafte
und Eltern, die zuhdren und bei denen sich das Kind mit sei-
nen Themen, aber auch Sorgen verstanden und gesehen fUhlt.
Oft ist ja die typische Frage nach der Kita: ,Wie war es heu-
te?”, worauf die Antwort haufig nur sehr kurz ausfallt. Viele
Eltern machen die Erfahrung, dass besonders, wenn das Kind
schwierigere Phasen hat, ein Gesprdach abends im Bett vor
dem Schlafen Uber die schénen und schwierigen Dinge des
Tages sinnvoller ist, da das Kind dann schon etwas Abstand zu
den EindriUcken des Tages bekommen hat.
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Anregungen fir den Alltag in der
Kindertagesbetreuung

Individuelle Familienkultur - Vielfalt der
Wertesysteme und Erziehungsvorstellungen

Unsere plurale Gesellschaft bildet sich in vielfaltigen Familien-
konstellationen ab, die auch den Alltag in der Kindertagesbe-
treuung beeinflussen. Um ein Kind in seiner Individualitat
wahr- und anzunehmen, ist es wichtig, dessen familigren Hin-
tergrund einschdatzen zu kdnnen.

: ' ein Frauenpaar und haben eine ge-
,Wir sind

meinsame Tochter. Wichtig war uns
unsere Vorstellung am ersten Elternabend, da waren wir recht
offensiv, indem wir die anderen Eltern aufgefordert haben,
uns Fragen zu stellen, wenn sie etwas Uber Regenbogenfa-
milien wissen wollen. Es hat dazu gefUhrt, dass andere Eltern
auch Uber sich erzdhlten bzw. uns fragten, ob ihre Schwester/
Cousine/wer auch immer, uns kontaktieren dUrfen, weil es in
ihrem Familien-bzw. Freundeskreis auch Lesben mit Kinder-
wunsch gibt ..”

lesbische Mutter in einer GrofR3stadt

Die jeweilige Familienkultur kénnen Sie z.B. auf einem Eltern-
abend kennenlernen, bei dem Eltern sich duf3ern kénnen, was
sie sich fUr ihre Kinder in der Zukunft winschen. Um den
Einstieg zu erleichtern, kénnen Sie Foto- oder Symbolkarten
einsetzen. WeiterfUhrend kdonnen die Eltern Ideen entwickeln,
wie die Werte und Winsche, die sie gedul3ert haben, im Alltag
der Kindertagesbetreuung konkret umgesetzt werden kénnen.

Kennenlernen und Kontakt erméglichen den Abbau von Vor-
urteilen!
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sion schlagt den Begriff ,Mit-Mutter” als Begriff fUr die Mutter
vor, die das Kind nicht geboren hat. In der alltaglichen Praxis

Typische Situationen fur

all g g ist ichtig, d die Bezeich , die die Famili ahit
Regenbogenfamilien in der at, auch in der Kindertageseinrichiung genutz! wird! For die
Kmﬁ@ﬁagegb@ﬁ?@uu ng Kindertageseinrichtung ist zudem wichtig: Wer ist rechtlicher

Elternteil und wer ist als soziale Bezugsperson noch wichtig
for das Kind und seine Entwicklung?

Wer ist denn die ,richtige Mutter”?

Diese Frage macht deutlich, dass dem GegenUber die Fami-
lienkonstellation noch nicht vertraut ist und leibliche Mutter-
schaft mit dem Konzept der ,richtigen Mutter” verbunden
wird. Grundlage ist die Vorstellung der Zwei-Eltern-Familie,
in der es eine Mutter und einen Vater gibt. Daran orientiert,
ist die Mutter, die das Kind gebo- o o e e e e e e e e -
ren hat, die ,richtige” Mutter und Arbeitskreis Abstammung

die andere Mutter demzufolge der

,Vater”. Die Konstellation in Regen-
bogenfamilien weicht aber davon
ab. Das Konzept der Elternschaft
erweitert sich: Alle, die sich als El-
tern bezeichnen, verstehen sich als
.richtige” Eltern.

Kinder blicken anders auf Familien, fUr sie ist wesentlich: Wer
steht mir als Bezugsperson im Alltag zur Verfigung? Wer
spielt mit mir, trostet mich, hért mir zu, kuschelt und tobt mit
mir?

Der Arbeitskreis Abstammung hat sich mit der rechtlichen Si-
tuation von Eltern und Kindern befasst und den Abschlussbe-
richt im Juli 2017 vorgelegt. Insbesondere ist er eingegangen
; auf die arztlich assistierte Fortpflanzung durch Samenspen-

I de oder Embryonenspende sowie auf Regelungen fir eine

: gleichgeschlechtliche Elternschaft und die Frage, ob eine Fa-
1 miliengrondung mit mehr als zwei Personen ermaoglicht wer-
den soll. Die genetische Abstammung gilt in den Vorschléagen
der Kommission nur noch als eines unter mehreren Prinzipien
in der Eltern-Kind-Beziehung. Den Uberlegungen zufolge wa-
ren zukUnftig verheiratete Frauen rechtlich automatisch die
Eltern des in die Beziehung geborenen Kindes.

In Regenbogenfamilien gibt es
keine ,richtige Mutter” und keinen
.richtigen Vater” wie im Modell der
Zwei-Eltern-Familie. Manchmal gibt es eine Mutter, die das
Kind geboren hat, manchmal ist (auch) die andere Mutter ge-
netisch mit dem Kind verwandt, manchmal ist das Kind adop-
tiert, manchmal ein Pflegekind, manchmal wurde eine Mutter
vorher als Vater bezeichnet und viele Méglichkeiten mehr...

Wie die zukUnftige Bundesregierung mit den Empfehlungen
umgehen wird, ist noch offen.

Die verdnderte Realitat findet auch Eingang in das Recht. So
hat das Bundesjustizministerium eine Experten-Kommission,
den sogenannten Arbeitskreis Abstammung, zur Uberarbei-
tung des Abstammungsrechts eingesetzt. Familie ist so von
Rechtsvorstellungen und deren Wandel betroffen. Die Kommis-

Hier finden Sie den Abschlussbericht des Arbeitskreises Ab-
stammung: https:/www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/
Artikel/07042017_AK_Abstimmung_Abschlussbericht.pdf?___
blob=publicationFilebv=4
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Wie kénnen LSBT*IQ-Eltern auf
Fragen reagieren?

Die Frage nach der Entstehung
der Familie wird bei Regenbogen-
familien immer wieder gestellt.
Den Kindern kann dadurch sug-
geriert werden, dass sie gar nicht
existieren ,kénnen”, was zu Verun-
sicherung fUhren und abwertend
wirken kann.

Wird den Kindern nicht vermit-
telt, dass es viele Formen von
Familie und Zusammenleben gibt,
Ubernehmen sie die Konzepte, die
fUr sie unmittelbar erfahrbar sind. Kinder im Kita-Alter sind
jedoch in ihrer Konzeptentwicklung noch sehr dynamisch,
stellen sich schnell auf andere Familienformen ein und akzep-
tieren diese als ‘'normal’, weil sie nun mal da sind und es au-
genscheinlich so ist.

Kinder fragen unverblUmt nach, wenn sie etwas nicht verste-
hen oder ihnen etwas unbekannt ist - das trifft auch auf ande-
re Familienmodelle zu. Aber auch andere Eltern, Erzieher_in-
nen und Kindertagespflegepersonen kdnnen durchaus Fragen
stellen, die Sie herausfordern.

Hier finden Sie zwei typische AuBerungen und Anregungen,
wie Sie darauf reagieren kénnen.
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.Wer ist denn die richtige Mutter/der richtige Vater?*

Anregungen zur Reaktion:

v

Machen Sie deutlich, dass das Konzept ihrer Familie ein an-
deres ist und sich beide/alle MUtter/Vater als ,richtige” Eltern
verstehen.

Teilen Sie die Auswirkung solcher Aussagen und Fragen
selbstbewusst mit. Formulieren Sie, dass Sie sich drgern,
irritiert sind, sich gekrankt fuhlen ... Fragen Sie zurick, was
denn ein ‘richtiger Vater' oder eine ‘richtige Mutter” ist.

Vereinbaren Sie einen Gesprdchstermin (ohne das Kind)
mit dem pddagogischen Fachpersonal oder der Kinderta-
gespflegeperson, um |hr Familienmodell zu erldutern.

Regen Sie an, alle Familien mit den jeweiligen Bezugsperso-
nen vorzustellen - manchmal hilft ein kleines Fotoalbum mit
Bezeichnungen zu den Fotos.

Betonen Sie, dass es sich nicht um ein Tabu-Thema handelt,
sondern dass Uber die sexuelle |dentitat der Eltern und die
daraus resultierende Familiengenese gesprochen werden
soll.

Heben Sie hervor, dass das Erleben von Vielfalt fUr alle Men-
schen Vorteile bringt.

Akzeptieren Sie es nicht, wenn homonegative AuBerungen
heruntergespielt oder ignoriert werden.

Thematisieren Sie Ihre Familie in Gesprdchen mit anderen
Eltern und den Erzieher_innen.

Sollten Sie Probleme in lhrer Kita-Gruppe haben und/oder
die Situation eskalieren, ziehen Sie die Leitung der Kinder-
tageseinrichtung hinzu. Nehmen Sie |hre eigenen Anliegen
ernst und verfolgen sie diese.
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.Der Paul hat zwei Mamas - Das geht doch gar nicht!
Anregungen zur Reaktion:

v Die pddagogische Fachkraft, die Kindertagespflegeperson
oder die Eltern sollten hier intervenieren und deutlich ma-
chen, dass es sehr wohl mdglich ist, zwei gleichgeschlechtli-
che bzw. Inter*-, Trans*- oder Queer-Eltern zu haben.

v Behandeln Sie an einem Elternabend das Thema Regenbo-
genfamilie.

v Machen Sie auf Aufklarungsmaterial aufmerksam (LSVD-Be-
ratungsfUhrer, NRW Broschire Regenbogenfamilie,
LSVD-Material etc.).

v Klaren Sie allgemein Uber das Thema auf, ohne konkret auf
den eigenen Weg einzugehen: ,Es gibt verschiedene Wege
fOr lesbische Frauen, schwule Mdnner, bisexuelle, inter?,
trans* und queere Menschen zur Familiengrindung.”

E : .l. f o die Erzieherinnen und Erzieher aller-
Iy S | S U rdings schwierig, zwischen ,Mama“
und ,Mami“ zu unterscheiden, hier wirde ich mir mehr Sensi-
bilitat winschen, da es fUr unseren Sohn einen grof3en Unter-
schied macht, wie eben bei anderen Kindern zwischen Mama
und Papa oder Oma unterschieden wird. Hier werden wir oft

unter dem Oberbegriff Mama bezeichnet - ist halt in unserem
Fall falsch.”

Lesbische Mutter in einer Zwei-MUtter-Familie

mf’m"[ r

Interview mit:

Heike Kasch

Integrationsagentur

Asyl-, Migrations- und Integrationsfond (AMIF),
Projekt: Bilder im Kopf: Vielfalt in Kinder-und
Jugendmedien

Diakonie Disseldorf

| Hl”n

Was macht eine vielfaltige und vorurteilsbewusste Kinderta-
geseinrichtung aus? Woran kann ich das erkennen?

Neben einer diskriminierungssensiblen Sprache ist es wich-
tig ,vorzukommen®“. Wenn Kinder sich und ihre Familienan-
gehdrigen nicht in BUchern und Spielsachen wiederfinden,
dann entsteht der Eindruck: Sie existieren nichtl Dazu gehort
z.B. Herkunft, Religionszugehorigkeit (oder keine), Alter, Ge-
schlecht, Hautfarbe, Kérperlichkeiten, sexuelle Identitaten und
Familienformen. ,Vorkommen® soll immer im positiven Sinne
gemeint sein und nicht problematisierend. Auf der Homepage
www.bilderimkopf.eu findet man viele positive Beispiele in
Form von BUchern, Spielsachen, Apps und dazu Texte, die die
Wichtigkeiten des ,Vorkommens" beschreiben.

Was kann ich als Elternteil im Diskriminierungsfall tun?

Diskriminierung sollte im ersten Schritt immer angesprochen
werden und zwar so, dass die Kradnkung und die Verletzung,
die durch Diskriminierung entstanden ist, verstandlich wird.
Abwehrreaktionen wie: ,,Das war ja nicht so gemeint!” oder
,Das sagen doch alle”, sollen hinterfragt werden. Was war
nicht so gemeint? - und wer sind ,Alle”? Oft wird bei Nach-
fragen deutlich, dass hinter einer Aussage meist keine eigene
Meinung steht, sondern Parolen nachgesprochen werden. Bei
Diskriminierung werden Menschen schnell in eine Opferrolle
geschoben und entweder dort belassen oder zu Stérer_innen
im System diskreditiert. Oft muss die von Diskriminierung
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betroffene Person selbst fUr einen Ausweg und fUr Kléarung
sorgen. Eine sachliche Auseinandersetzung mit der diskrimi-
nierenden Handlung und die Frage ,Was habe ich selbst mit
Diskriminierung zu tun?” - bezogen auf Verantwortliche und
Mitwissende -, findet kaum statt. Im zweiten Schritt lohnt es
sich, um Hilfe und UnterstUtzung zu bitten. Es gibt in NRW
viele Antidiskriminierungsburos, Fachstellen, Verbdnde und
Organisationen, die fachspezifisch arbeiten. Diskriminierung
sollte niemand mehr einfach schlucken.

Warum ist Vielfaltspadagogik ein so wichtiger Bestandteil von
Erziehung (auch) in der Kindertageseinrichtung?

Wir leben schon sehr lange in einer vielfdltigen Gesellschaft,
somit sollte Vielfaltspddagogik Normalitat sein. Je selbstver-
standlicher Vielfaltsthemen in der Erziehung und in der Kita
angesprochen werden, desto selbstverstandlicher werden sie
von Kindern Ubernommen. Dass wir heute die ,Ehe fUr alle”
haben, ist sehr wichtig. Es muss ein gesellschaftliches Umden-
ken stattfinden und dazu sind alle Verantwortlichen in Erzie-
hung, Bildung und Politik aufgefordert. Erwachsene sind die
Vorbilder der Kinder, sie prédgen und kénnen eine wunderbare
Praventionsarbeit leisten.

Eine kurze Vorstellung des Projektes:

Wir arbeiten nach dem Anti-Bias Ansatz, dieser nimmt alle
Formen von Diskriminierung und Rassismus in den Blick und
fordert eine vorurteilsbewusste und selbstreflektierte Haltung
und Bildung in der Gesellschaft. Unsere Fortbildungsformate
stehen auf der Homepage des Projektes und helfen, Anregun-
gen und Ideen fUr eine diversitatsbewusste pddagogische
Arbeit zu entwickeln. Als Integrationsagentur und Projektmit-
arbeiterin in dem AMIF geférderten Projekt ,Bilder im Kopf:
Vielfalt in Kinder- und Jugendmedien” der Diakonie DUssel-
dorf, setzen sich meine Kolleginnen und ich schon lange mit
den Themen Antidiskriminierung und Rassismus in verschiede-
nen Formen auseinander.
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Welche Kindertageseinrichtung
passt zu uns?

Suchen Sie ,lhre Kindertageseinrichtung” selbstbewusst in Ih-
rer Familienidentitdt aus. Machen Sie sich sichtbar und stellen
Sie Fragen rund um das Thema Regenbogenfamilie/Famili-
envielfalt. Die RUckmeldungen von 30 Regenbogenfamilien in
NRW in einer Umfrage machen deutlich, dass zwischen offe-
ner Ablehnung und deutlichen Vorteilen bei der Platzvergabe
alles als Reaktion vorkommen kann. Folgende Fragen kénnen
Ihnen helfen, herauszufinden, ob eine Einrichtung zu lhrer Fa-
milie passt:

Wie offen steht die Kindertages-
einrichtung dem Thema Vielfalt
gegenuUber? Finden sich dazu
Hinweise auf der Website oder

in anderen Selbstdarstellungen?
Fragen Sie in einem persdnlichen
Gesprdach nach.

v Wird Familienvielfalt/Regenbo-
genfamilie explizit angespro-
chen?

v Wie vielfdltig ist das Personal?

v Wie reagiert die Leitung/Fachkraft auf Ihr ,Outing als Re-
genbogenfamilie®?

v Gibt es bereits andere Regenbogenfamilien in der Kinderta-
geseinrichtung?

v Kénnen Sie mitgestalten und Themen einbringen?
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Welche Moglichkeiten der
Mitgestaltung haben
Regenbogenfamilien in der Kita?

Die Moglichkeiten der Mitgestaltung hdngen auch von der Tra-
gerschaft der Kita ab. Eine gute Méglichkeit for Bildungsan-
gebote und Austausch bieten die Familienzentren in NRW. Den
groften Gestaltungsspielraum haben Sie in einer Eltern-
initiative. Auf der Suche nach einer passenden Einrichtung
kann es hilfreich sein, sich mit anderen Regenbogenfamilien
Uber deren Erfahrungen mit den Kindertageseinrichtungen
vor Ort auszutauschen. Nutzen Sie hierfir bestehende lokale
Netzwerke oder bauen Sie neue auf.

' uns mehrere verschiede-
SWir haben

ne Kindertagesstatten an-
gesehen. Entscheidend fUr eine Bewerbung um einen Platz
waren fUr uns: der positive persdnliche Eindruck von Erziehe-
rinnen und Erziehern, die RGumlichkeiten (Ausstattung, Au-
Bengeldande...), Betreuungszeiten, Konzept und die Atmosphda-
re.

Queer-Family

Sie konnen sich aber in allen Kindertageseinrichtungen auf
verschiedene Weise einbringen:

v Werden Sie Elternvertreter_in.
v Treten Sie dem Férderverein bei und gestalten Sie aktiv mit.

v Regen Sie an, das Themenfeld ,Familienvielfalt® und ,Diver-
sity” in das Qualitatsmanagement (QM) der Kita-Aufnahme
aufzunehmen.

h muy U H

v |nitiieren Sie Projekte zum Themenfeld Familienvielfalt/Viel-
falt in der Kindertageseinrichtung.

v Laden Sie Referenten_innen zum Thema ein.

v Schlagen Sie BUcher oder Materialien vor, in denen (Famili-

en-)Vielfalt thematisiert wird. Verweisen Sie auf die Website

des Projektes ,,Bunte Kitas - starke Kinder".
(http:/kitas.regenbogenfamilien-nrw.de/)

v Bringen Sie das Thema in den ,Qualitatszirkel Kindertages-
einrichtung” der Kommune, der Stadt oder des Kreises ein.

v Wenden Sie sich an den Trager, wenn es um Vorgaben, Zer-
tifizierungen, Angebote etc. geht.

v Nutzen Sie das Beschwerdemanagement der Stadt und ge-
ben Sie RUckmeldungen.

L,Die Sichtbarkeitine enin

1 same Prasenz bei Kitaveranstaltungen und Aktivitaten im
: Rahmen der Kita vergrofBert.”

1
I lesbische MUtter auf dem Land
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Wie konnen Fachkrafte die Zusam-
menarbeit mit Regenbogenfamilien
positiv gestalten?

v Erfragen Sie die Familienbezeichnungen der Elternteile und
Ubernehmen Sie diese in der Zusammenarbeit mit der Fami-
lie.

v Gestalten Sie den Morgenkreis, die Erzdhlzeit sensibel und
unterstUtzen Sie Kinder mit nicht-normativen Familien.

v Das familienbezogene Fachpersonal braucht fundiertes Wis-
sen Uber Regenbogenfamilienmodelle.

v Zeigen Sie Sensibilitat gegenUber Rollenspielen: Bieten Sie
bei Vater-Mutter-Kind-Spielen auch Alternativen an bzw. un-
terstitzen Sie Kinder aus Regenbogenfamilien in ihren Fami-
lien-Spielen.

v Starken Sie Kinder in ihren gleichgeschlechtlichen Bezie-
hungswUnschen (z.B. Lara verliebt sich in Celia und méchte
sie heiraten)

v Zeigen Sie Regenbogen-Sensibilitat gegentber allen Spielen
in der Kindertagesbetreuung.

v Passen Sie |hre Formulare an: Schreiben Sie z.B. statt Mutter/
Vater eher Elternteil oder Eltern bzw. Erziehungsberechtigte.

v Machen Sie keine Angebote nur fUr Vater oder MUtter, son-
dern gestalten Sie Veranstaltungen immer geschlechter-
Ubergreifend.

v Starken Sie das Selbstverstdndnis und die Identitat als Re-
genbogenfamilie.

v Beraten Sie differenziert in Hinblick auf Coming-Out, Diskri-
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minierung und Akzeptanz.

v Erhdhen Sie die Sichtbarkeit - und zeigen Sie Flagge z.B. mit

einer Regenbogenfahne an der TUr der Kita.

v Arbeiten Sie mit Fachverbdanden wie LSVD, SchLAuU und

LSBT*IQ-Fachberatungsstellen (Familienzentren) zusammen.

v Das Thema Regenbogenfamilie gehdrt in Qualifizierung, Aus-

bildung bzw. Studiengdnge.

ﬂ Beratungsstellen finden

Ein Verzeichnis von regenbogenfreundlichen und ge-
schulten Beratungsstellen finden Sie auf der Website des Pro-
jektes ,Beratungskompetenz Regenbogenfamilie” (gefdrdert
durch das Bundesministerium fUr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend):
http:/www.regenbogenkompetenz.de/beratung-finden/

: in einem Elterngesprdch Rat suchten
LAlS wir

und Fragen hatten, ob und wie wir mit
unserem Sohn damit umgehen, dass er im Gegensatz zu den
meisten anderen Kindern keinen Papa hat, wurde uns gesagt,
dass sie ja keine Erfahrung damit hatten. Wir wdaren die erste
Regenbogenfamilie und wir wurden an eine Familienbera-
tungsstelle verwiesen. Das fand ich enttduschend, da wir ja
eine individuelle Beratung gesucht haben, von den Perso-
nen, die taglich mehrere Stunden auf unseren Sohn aufpas-
sen.

Lesbisches Elternpaar in einer Grof3stadt
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' Fachstellen in NRW

Die Fachstelle fur Regenbogenfamilien bei der AWO DuUssel-
dorfist Teil der Erziehungsberatungsstelle Eller.

Vivian Donner, Dipl. Sozialp&ddago-
gin, steht allen Regenbogenfamilien
und solchen, die es werden wollen,
seit September 2017 zur Verflgung.
In der Fachstelle kénnen Fragen
und Anliegen vor, wdhrend und nach
der Familiengrindung im Bera-
tungssetting besprochen werden.

Zum Beispiel:

Beratung bei Kinderwunsch, Pflegschaft und Adoption

<

<

Begleitung wdhrend der Stiefkindadoption

Beratung bei Herausforderungen im Familienalltag

<

v Beratung bei Trennung und Scheidung
v Beratung und UnterstUtzung bei Diskriminierung

Im Rahmen der Fachstelle werden auch Gruppen und Ver-
netzungsmoglichkeiten fUr Regenbogeneltern (Lesben und
Schwule, Bi*, Trans* und queer*) - teils in Kooperation mit der
Frauenberatungsstelle DUsseldorf e. V. - initiiert und angebo-
ten; zum Beispiel:

v Lesben und Kinderwunsch

v Gruppenangebot fUr Kinder und Jugendliche aus Regenbo-
genfamilien

48

\ oy | |N| il L

i L [

v Treffen fUr Regenbogenfamilien

v Organisation von Veranstaltungen fir Regenbogenfamilien
(z.B. International Family Equality Day, IFED)

v Familienbildungsangebote in Kooperation mit dem Familien-
bildungswerk der AWO

v Empowerment fUr Kinder und Eltern

Familiennahe Institutionen wie Kitas und Schulen sowie deren
Multiplikator*innen kénnen sich ebenso an die Fachstelle wen-
den. Sie bietet ihnen Bildungsveranstaltungen und Beratung
an; zum Beispiel:

v Informationsveranstaltungen fir Fachkrafte
v Fortbildungsangebote fUr Pddagog*innen

v Vortrage zu spezifischen Themen in und um Regenbogenfa-
milien

Die Fachstelle fUr Regenbogenfamilien ist von montags bis
donnerstags von 9 bis 17 Uhr und freitags von 9 bis 15 Uhr zu
erreichen. In dieser Zeit kénnen Termine fUr alle Angebote
vereinbart werden.

Die Fachstelle ist Teil der LAG Regenbogenfamilie NRW.

Kontaktdaten:

SchloRallee 12¢c (Ndhe Endhaltestelle Vennhauser Allee)
40229 DUsseldorf

Telefon: 0221. 60 025 - 363

Internet: www.awo-duesseldorf.de/kinder/erziehungsberatung/
eller/
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LEBEDO ist eine Beratungsstelle fUr lesbische und bisexuelle
Frauen sowie transidente Menschen und deren Angehorige,
und natirlich auch for alle Frauen, die sich ihrer sexuellen
Identitat und Orientierung noch unsicher sind.

Wir moéchten sie dabei unterstit-
zen, ein ihrem SelbstgefUhl und
ihrem Begehren entsprechendes Le-
ben, frei von Diskriminierung, Angs-
ten und Einsamkeit zu fUhren.

Dafir bieten wir ihnen und ihren
Angehorigen Infos und Beratung in
allen Formen und Settings an, tele-
fonisch, online und natdrlich auch
persénlich, einzeln, als Paar, als Fa-
milie oder mit Angehorigen.

AulBerdem kénnen sie bei uns Gruppen finden, die ihnen das
Kennenlernen und den Austausch mit Frauen mit ahnlichen Er-
fahrungen und in &dhnlicher Lebenssituation ermoéglichen.

LEBEDO ist Teil der LAG Regenbogenfamilie in NRW.
Kontaktdaten:

GoethestralRe 66 (Edward-Clement-Haus)
44147 Dortmund
Telefon: 0231. 982 214 4-0

E-Mail: info@ lebedo.de
Internet: www.lebedo.de

facebook: www.facebook.com/Lebedo-1542609102456979/

™ Wil

Rosa Strippe e. V. - Psychosoziale Beratungsstelle fUr Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Trans*Personen und deren Familien

Seit 2070 gibt es unter dem Dach der Beratungsstelle ein of-
fenes, selbsthilfeorientiertes Angebot fir Regenbogenfamilien
und solche, die es werden wollen: ,Ratz und RUbe” findet an
jedem 2. Sonntag im Monat von 15.00 bis 18.00 Uhr statt. Wir
bieten:

v Informationen Uber Kinderwunsch und mégliche Realisation,

v Informationen Uber rechtliche Fragen und Erfahrungen zur
Stiefkindadoption, zum Umgang mit Jugenddmtern, Nota-
ren_innen etc,,

v Informationen und Austausch zu Erfahrungen in Kinderta-
geseinrichtungen und Schulen,

v Kontakt zu und Gespréche mit anderen Regenbogenfamilien
und Kindern, die in Regenbogenfamilien leben,

v Informationen und Austausch zu den Fragen und aktuellen
Themen der Teilnehmer_innen.

Begleitet wird das Angebot von den ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen Daniela MUller (Dipl.-Soz.P&d.) und Ina Wilde
(Dipl.-Soz.P&d., Diakonin). ,,Ratz und RUbe” ist ein Angebot der
Paritatischen Akademie NRW in Kooperation mit der Rosa
Strippe eV. und ILSE des LSVD eV. Die Rosa Strippe ist Teil der
LAG Regenbogenfamilie in NRW.

Kontaktdaten:

Kortumstral3e 143

44787 Bochum

BUrotelefon: 0234. 640 46 21 (Mo, Mi, Do 14-16 Uhr)
Beratungstelefon 0234.194 46 (Mo-Do 16-20 Uhr)

Internet: www.rosastrippe.de
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rubicon.e. V.

Die Fachstelle Regenbogenfamilien des rubicon Beratungs-
zentrums in K6In und ihre drei Schwerpunkte

Bildung - Beratung - Vernetzung:

Das rubicon e. V. bietet im Rah-
men der Fachstelle Kinderwunsch-
und Elternberatungen fUr Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Inter*, Trans*
und queere Personen an. Ein zwei-
ter Schwerpunkt sind Fortbildungen
zum Thema Regenbogenfamilien
fUr familienbezogene Fachkrafte.
Ziel der Fortbildungen ist es, Infor-
mationen zur Lebenswelt der Fa-
milien zu vermitteln, eine Reflexion
der Haltung gegenUber geschlecht-
licher und sexueller Vielfalt anzuregen und konkrete Ideen

for die Implementierung von Regenbogenkompetenz in den
Arbeitsalltag zu entwickeln. Ein dritter Bereich ist die Unter-
stUtzung der Vernetzung der Regenbogenfamiliengruppen in
Kaln.

Die Fachstelle ist Teil der LAG Regenbogenfamilie in NRW.
Kontaktdaten:

RubensstrafRe 8-10
50676 Koln
Telefon: 0221. 27 66 999 - 36

Internet: www.rubicon-koeln.de
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Wo ist Karlas Papa? (2017)
Pia Olsen/Karla Elena Olsen/Ina Kor-
neliussen

Karla hat keinen Papa. Sie wurde mit
der Hilfe eines Samenspenders gebo-
ren - das hat ihre Mama ihr erzahlt.
Karla versteht zwar nicht, was ein
Samenspender ist, aber er muss ein
lieber Mensch sein, weil er Mama und
Karla geholfen hat.

Mommy, Mama, and Me (2009) / Daddy, Papa, and Me (2009)
Leslea Newman/Carol Thompson

Zwei KinderbUcher fUr die Allerkleinsten mit Alltagssituatio-
nen aus dem Familienleben. Sehr gut auch fUr den U3-Bereich
zu verwenden. Der englischsprachige Text steht nicht im Vor-
dergrund.
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Familie Kunterbunt - Karli und Kian in
geheimer Mission: Die Abenteuer von
Karli und Kian (2015)

Tatjana Weiler/Jeanne Kneuse

Twias Wler i Jwmiie Luswrn

Karlotta und Kian Kunterbunt sind

elf und neun Jahre alt und wohnen
mit Mama Mia und Mum Susa in der
Krautkopfstral3e 12a. Karlotta und
Kian lieben diese Stral3e - mitsamt all
ihren tollen Bewohnern. Seit einigen
Tagen jedoch gehen genau hier ei-
genartige Dinge vor sich. Es tauchen
plotzlich weil3e Lastwagen auf, Man-
ner mit Atemschutzmasken fahren
vor, seltsame, verddchtige Nachbarschaftsbesuche werden
beobachtet und Schnurabhoértelefone sind in Verwendung. Die
spannende Krautkopfstraf3en-Mission unter der Leitung von K
& K startet.

Heather Has Two Mommies
108 B A g L Bk | -
@ Leslea Newman

Heather H‘%*""‘ Der Klassiker von 1989 neu aufgelegt
Two Mominjeg 2016

Heather's favorite number is two.
She has two arms, two legs, and two

p 1
% i pets. And she also has two mommies.

73
3 = W
ﬁ AN wl When Heather goes to school for the

MR first time, someone asks her about

her daddy, but Heather doesn‘t have

a daddy. Then something interesting
happens. When Heather and her classmates all draw pictu-
res of their families, not one drawing is the same. It doesn’t
matter who makes up a family, the teacher says, because ,the
most important thing about a family is that all the people in it
love one another.”
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Zwei Papas fur Tango

| : J Edith Schreiber-Wicke/Carola Holland
Zwei Papas

fiir Tango
",.rﬂ

Roy und Silo sind anders als die ande-
ren Pinguine im Zoo. Sie zeigen den
Pinguinmdadels die kalte Schulter und
wollen immer nur zusammen sein.
Sogar ein Nest bauen sie miteinander.
Ein Nest fUr ein kleines Pinguin-Babuy.
Aber das geht doch nicht!l, denken
die Pfleger im Zoo zuerst. Doch dann
' : passiert ein kleines Wunder ... Diese
Geschichte, die sich im New Yorker
Zoo tatsdchlich zugetragen hat, macht Kinder mit neuen Fa-
milienformen vertraut.

Das Zebra unterm Bett (2016)
i i Markus Orths/Kerstin Meyer

Keertin Meyen

Das Zebra Eines Morgens liegt unter Hannas
unterm Bett Bett ein Zebra. Ein lebendiges Zebral
Einfach so. Hanna ist mit ihren beiden
Papas neu in die Gegend gezogen
und so ist es ihr recht, dass Braun-
inger, so heil3t das Zebra, sie in die
Schule begleitet. Ein Zebra im Unter-
richt? Das geht nicht! Da Brdauninger
aber verflixt gut schreiben, rechnen
und turnen kann, darf er bleiben -
zumindest fUrs Erste. Diesen Schul-
tag werden die Kinder nie vergessen:
Schreiben lernen auf Brduningers Strei-
fen! Bockspringe Uber seinen Ricken! Traumstunde! Doch
plotzlich geht die TUr auf: Zwei Zoowdarter erscheinen und
fUhren Brdauninger ab. Was soll Hanna jetzt machen?

Moriti
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Du

bist die Welt

Du bist die Welt: ... und so bist du
(2017)
Sylvia Wurm/Maggie Schwarz

Kinder bringen uns die Wunder und
Werte dieser Welt wieder nah und
machen uns die elementarsten Werte
taglich bewusst - Liebe und Gebor-
genheit. Kinder wollen die Welt um
sich herum begreifen und wissen, wo
sie herkommen und wohin sie geh&-
ren. Dieses Buch hat sich zur Aufgabe
gemacht, diese Geschichte kindge-
recht, aber vor allem barriere- und
vorurteilsfrei zu vermitteln. Das Buch

unterstitzt alle Eltern - gleich welcher sexuellen Orientierung
oder Familienkonstellation - ihren Kindern bereits im Kleinkin-
dalter verstandlich zu machen, wie sie entstanden sind.

Ich mach jetzt, was ich willl: Coole
Mucke fior Madchen und Jungs (2017)
Suli Puschban

Suli Puschban lasst sich nicht in
Schubladen stecken. |hre Lieder strot-
zen vor Mut, Trotz und Sinn fUr Ge-
rechtigkeit. Sie singt von Madchen,
die gern Piratinnen sind, von Jungs,
die dem verliebten Freund helfen,

von lesbischen MUttern und schwulen

Vatern, vom Zusammenleben verschiedener Menschen und
davon, wie wichtig es ist, miteinander zu reden. Musikalisch
zitiert sie dabei unterschiedlichste Musikstile. Diese Kinderlie-
der machen gute Laune, sind unangepasst und stets Uberra-

schend.
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n Bunte Kitas - starke Kinder

L

Vier werden Eltern - Abenteuver Re-
genbogenfamilie (2016)

Dokumentation Uber den Alltag einer
Queer-Family mit zwei lesbischen
MUttern und schwulen Vatern.

Mehr BUcher und Materialien fir Regenbogenfamilien
finden Sie auf der Website des Projektes ,,Bunte Kitas - starke

Kinder":

http:/kitas.regenbogenfamilien-nrw.de/materialien/
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